ePsikolog

Paket
Onerileri *

» ePsikolog Bireysel Destek Paketleri

Kendinle ilgilenmenin surdurilebilir bir yolunu ariyorsan, bu destek paketleri tam sana gore.
Seanslarinda indirim kazan, esnekligini koru. (bunu paketlerin st kismina yazabiliriz)

paketler (Paketlere gtizel isim takmak 6nemli

Ik Adim paketi

“Kendine yaklasmanin ilk
adimi burada.”
6.000 TL / Aylik

icerik:

Tum bireysel seanslarda
%10 indirim

Seans Ucretiniz
paketinizden dusecektir.

Tanimlanan indirim orani,
paketin bitimine kadar
siiresiz gecerlidir.

indirim sistem tizerinden
otomatik uygulanir

Dengde

“Hayatin icinde denge
kurmak isteyenlere...”
10.000 TL / Aylik

icerik:

Tum bireysel seanslarda
%15 indirim

Tanimlanan indirim
orani, paketin bitimine
kadar siiresiz gecerlidir.

indirim tiim seanslarda
sistem tarafindan otomatik
tanimlanir

Derinlesme

17000 TL / Ayhk
Kendini kesfetmeye daha ¢cok
alan aganlar icin.

e TUm bireysel seanslarda
%20 indirim

e Tanimlanan indirim
orani, paketin bitimine
kadar siuresiz
gecerlidir.



|

Paket Kullanim Kosullar1 (Ozet Bilgilendirme)

1. Danisan terapistini degistirmek istediginde:

Bireysel destek paketlerinden yararlanan danisanlar, seans stireci devam ederken farkl bir
uzman ile ¢calismak istediklerinde, sahip olduklar1 indirim haklar1 aynen gecerli olur. Paket,
yalnizca kisiye 6zeldir; uzman degisikligi, hak kaybina neden olmaz.

2. Danisanin siireci erken sonlandirmak istemesi durumunda:

Danisan, bireysel destek paketini aldiktan sonra stireci tamamen birakmak isterse, daha 6nce
yapilan indirimli seanslar hesaplanir ve kalan tutar tizerinden geri 6deme yapilir.

Yani, danisan yalnizca kullandig1 seanslar tizerinden ticretlendirilir; paket tutarindan bu
seanslar dustlerek kalan miktar iade edilir.

3. Paket stresi ve gecerlilik:
Tim bireysel destek paketleri stiresiz gecerlidir. Danisan paketi iptal etmedigi stirece indirim
hakki aktif kalir. lade islemleri yalnizca danisanin talebi dogrultusunda baslatilir.

4. Devir ve aktarim:
Paketler baska kisilere devredilemez ya da birden fazla kisi tarafindan ortak kullanilamaz. ¢ift
terapilerinde bu haklar ciftler i.in gecerlidir. ¢iftler icin ¢ift terapilerinde gecerli.

ePsikolog Kurumsal Isbirligi Modeli
0®

ar

Calisanin psikolojik iyi olusu, is yerinde verimlilik, baglilik ve stirdtrulebilir basari ile dogrudan
iliskilidir.

ePsikolog olarak, kurumlarin bu alandaki ihtiyaclarini anlayan; esnek, etik ve etkili c6ziimler
sunan bir yapi kuruyoruz.

Hazirladigimiz Kurumsal Destek Paketleri, calisanlara 6zel bireysel goriismelerde indirim imkani
sunar.

Kurum, calisanlarina psikolojik destek alma stirecinde maddi ve yapisal kolaylik saglar.

Bu modelde kurumlar, dogrudan seans satin almak yerine calisanlarina 6zel seans indirimi

tanimlayan tyelik paketleri satin alir.



her kuruma 6zel calisma sistemi gorustlerek kurum yetkilileriyle belirlenir.

Kurumlara calisanlarini isim ve kimlik bilgileri belirtilmeden o ayki performans verileri

cikartilarak bir rapor halinde sunulur.

@ Amacimiz:

e Kurumlarin calisanlarina deger verdigini gostermesine destek olmak

e (Calisanlarin duygusal dayanikliligini ve is yerindeki psikolojik konforunu artirmak

e Terapi surecini erisilebilir, stirdirilebilir ve gizlilik esasl bir yapida sunmak

KURUMSAL PAKETLER

Temel Destek

20000 TL / Aylik

Calisanlara 6zel %10
seans indirimi

Kurum adina tanimli,
sinirsiz calisan erisimi

Indirimler otomatik olarak
uygulanir

Gizlilik ilkesiyle calisanlar
bireysel olarak seans
planlar

Calisanlarina destek
sunmak isteyen kicuk ve
orta Olcekli kurumlar icin
uygun baslangic modeli.

Genisletilmis Destek

30.000 TL / Aylik

Calisanlara 0zel %15 seans
indirimi

Tum calisanlara esit
sekilde tanimlanabilir

istege bagh kullanim
raporu (anonim sekilde)

Marka 6zel indirim kodu ile
kolay aktivasyon

Destek sirecini
yayginlastirmak isteyen
kurumlara y6nelik daha
avantajli model.

Stratejik isbirligi / Destek

40.000 TL / Aylik

Calisanlara 0zel %20 seans
indirimi

Kurumla periyodik
degerlendirme gortismesi

Talep halinde 6zel indirim
sayfasi (markal giris)

Genis Olcekli ekiplerde
surdurulebilir kullanim

Psikolojik iyi olusu sirket
kdlttrdndn bir pargasi haline
getirmek isteyen kurumlar icin
ideal.



